Accord paritaire interprofessionnel régional
| instituant un régime de garanties collectives

de remboursement des frais médicaux au profit des salariés
des entreprises de l'artisanat et du commerce de proximiiée de

Rhone-Alpes

ENTRE LES SOUSSIGNES -

- I'UPA Rhéne-Alpes et ses trois confédérations : CAPEB Rhéne-Alpes, CGAD Rhane-
Alpes, CNAMS Rhine-Alpes.

D'une part,

ET

Les unions régionalss représentatives de salariés :

_  CFE CGC Rhone-Alpes, CFDT Rhéne-Alpes, CFTC Rhone-Alpes, CGT-FO Rhane-
Alpes, CGT Rhdne-Alpes.

D’autre part.
Préambule

Le secleur de ['Arlisanat du béaliment et du commerce de proximite compte 127 000
entreprises en Rhane-Alpes et 320 000 salarias.

Les partenaires sociaux représentatifs du secteur se sont dotés d'une Commission Paritaire
Régionale Interprofessionnelle de I'Artisanat, la CPRIA, pour développer un dialogue social
adaplé notamment dans les domaines de I'emploi, de la formation professionnelle ol de la
gestion prévisionnelle de l'emploi et des compétences ; de I'hygiéne, de la santé et de la
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securité au travail ; des aclions saciales : el de l'aide au dialogue social territorial et dans
l'entreprise.

Pour les entreprises non visées par un disposilil de prevoyance conventionnel obligatoire ou
interprofessionnel, las membres de |a CPRIA Rhéne-Alpes : I'UPA Rhdne-Alpes et ses trois
confédérations, CFE CGO Rhone-Alpes, CFOT Rhéne-Alpes, CFTC Rhone-Alpes, CGT-FO
Rhéne-Alpes, CGT Rhéne-Alpes, ont décidé da mettre en ceuvre un disposilif leur permetiant
d'acceder, & un contrat groupe 4 des conditions larifaires particuligrement étudiées au regard
de la mutualisation du dispositif.

Les salarigs bénéliciaires disposeronl ainsi, a un colt maitrisé, dune garantie
complémentaire en maligdre da remboursemenis de Irais meédicaux. En renforgant la
protection sociale de ses salarigs, I'employeur las fidélise. Il leur ofire un avantage réserve lg
plus souvent aux salariés des grandes entreprises. L'employeur peut bénéliciar d'avantages
liscaux el sociaux selon certaines conditions (caractére obligatairs...).

Les modalités de I'accord sont les suivantes -
Article 1 Objet

Le présent accord a pour objet dinstituer un régime de remboursement de frais médicaux au
profit des salariés des entreprises artisanales et du commerce de proximité entrant dans le
champ d'application défini a I'arlicle 2 at souhaitant mettre en place un tel régime.

Lorsqu'une entreprise décide d'adhérer au régime, celui-ci devient obligatoire pour I'ensemble
des salariés de cette entreprise,

Le présent régime mis an place respecte les exigences légales et raglementaires applicables
au contrat responsable présentes st 3 venir et notamment les dispositions légales
concernant :

* la réforme de l'assurance maladie issue de 1a loi du 1 3 aodt 2004, ayant posé comme
principe fondamental la nécessaire maitrise des depenses de santé en France,

* les décrets des 29 septembre 2005 st 1er aoit 2007,

* larrétd du 8 juin 2006, fixant les actes de prevention gualifiants pour le contrat
responsabla,

= e décret n*2012-386 du 21 mars 2012
Article 2 : Champ d'application

Le présent accord s'applique a l'ensemble des entreprises artisanales et du commerse de
proximité de la région Rhane-Alpes non visées a la date de mise en place du présent régime
par un aulre regime collectif professionnel ou interprofessionnel  obligatoire  de
remboursement de frais médicaux:
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Toute entreprise qui, postérieurement 4 son adhesion, se trouvera comprise dans le champ
d'application professionnel d'un aulre régime collectif obligatoire de remboursement de frais
médicaux, sera appelée a rejoindre le nouveau régime mis en place. Sur simple demande de
sa parl ayant pour objgt de rejoindre le nouveau régime mis en place, comportant une clause
de migration obligatoire sans clause de sauvegarde applicable, I'organisme assureur choisi
par I'entreprise pour assurer le présen| régime de remboursement de Irais madicaux. resiliera
dans l'année le contral souscrit.

Article 3 Tableau des garanties

Les garanties du présent régime sont établies sur la base de la législation =t de la
réglementation de la Sécurilé sociale francaise en vigueur au momenl de sa prise d'effat.
Elies seront revues sans délai en cas de changement de ces iaxies.

Les garanties sont présentées dans les tableaux annexas au présent accord.

Le total des remboursements du régime de base de la sécurité sociale, du présent régime
complémentaire et de tout aulre organisme complémentaire ne peut exceder le montant des
dépenses réellement engagées et diment justifiées.

Les parties signataires pourront également convenir d'une révision des garanties en lout ou
partie.

Article 4 Limites des garanties - exclusions et plafond des remboursements

Les limites des garanties, les exclusions et plafond des remboursements applicables
sont ceux détaillés aux conditions générales de I'organisme assureur choisli.
S'agissant de |'organisme assureur recommandé prévu a l'artlcle 13, le détail figure a
I'annexe 2 du présent accord.

Article 5 Suspension du contrat de travail

Le bénéfice des garanties du présent accord es! suspendu de plein droit pour les salariés
dont le contrat de travail est suspendu.

Toutelois, le régime de « Remboursement de frais médicaux » ainsi que l'engagement de
I'antraprise 4 l'égard de ses salariés (part palronale) sont maintenus au profit des salariés :
. en cas d'arrét de ravail pour maladie, congé maternité, adoption ou palernite,
en cas darrét de travall pour accident du travail, accident de irajel ou maladis
professionnelle,
- &n cas de suspension du contrat de travail avec maintien de salaire total ou partiel ou
versement dindemnités journalidres complémentaires financéss au moins pour partie

par I'employeur.



Dans une telle hypothése, |'enireprise verse une contribution identique & calle versée pour les
salariés actifs pendant toule la période de suspension du contrat de travail indemnisée.
Parallélement, |2 salarié doit obligatoirement conlinuer & s'acquilier de sa parl de cotisations.

Toutes les actions dérivant des opérations mentionnées au présent régime notamment les
demandes de prestations sont prescriles dans un délai de 2 ans 4 compter de ['evénemeni
gui y donng naissance, dans les conditions el sous les réserves prevues au code dont reléve
l'organisma assureur choisi.

Article 7 Recours contre les tiers_[ggpunsab!e_g___

En cas de paiement des prestations par les organismes assureurs choisis a l'ocecasion d'un
accident comportant un tiers responsable, les organismas assureurs choisis sont subrogés au
béneéficiaire des prestations dans son action contre le tiers responsable, dans la limite des
dépenses qu'il a supportées, conformement aux dispositions legales.

Arlicle 8.1 Montant et répartition de la cotisation

Les colisations prévues en annexe au présent accord sont établies sur la base de la
réglementation de I'assurance maladie et de la réglementation sociale et fiscale en vigueur au
moment de la prise d'effet du présent régime.

Les cotisations seront revues sans délai en cas de changement de ces lextes.

La charge de cotisation relative au régime de « premier niveau base obligatoire » dont
beneficie le salarié est répartie comme suit

- 30% pour Femployeur :
- 50% pour le salaris.

Néanmoins, les entreprises relevant du champ d'application du présent accord peuvent
metire en place 4 leur initiative et dans le respect des procedures prévues & l'arlicle L. 911-1
du Code de la Sécurité Soclale, une répartition de la cotisation plus favorable au salarié pour
la couveriure du régime de « premier niveau base obligatoire »,

Les montants des colisations sont présentés dans les tableaux annexés au présent accord.

L'organisme assureur psut proposer des garanties facultatives dont les colisations seront
entiérement a la charge du salarié, ou de son conjoint.
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Article 8.2 Révision de la cotisation

La colisation étanl exprimée en pourcentage du Platond Mensuel de la Sécurité Sociale.
calle-ci augmeniera chague année en fonction de I'évolution de ce platond.

En outre, au fer janvier de chague année. la colisation sera ravisée le cas echeant par
I'application d'un Laux qui dépend :

- de I'évolution des dépenses de santé prévues sur la base des éléments fournis par lgs
Caisses Mationales d'Assurance Maladie saul si les résultats du régime compensent
I'évolulion de cet indice,

- des résultats du régime,

Article 8.3 Obligation des enlreprises adhérentes, adhésion, affilialion et paiement das
cotisalions

a/ Adhésion — Affiliation

En application de la clause de recommandation stipulée & I'article 13, les partenaires soclaux
mandatent 'Association Paritaire Interprofessionnelle de IArtisanat Rhéne-Alpes, régie par 1a
loi du 1 juillet 1901, déclarée a la Préfecture du Rhéne le 16 juillet 2012, dont le siége social
est situé 59 rus de Saint Cyr — CP 404 — 69338 Lyon Cedex 09, raprésentés par son
Présidenl afin de conclure et signer en lsur nom el pour leur comple une convention
d'assurance avec 'organisme d'assurance recommande.

La présent régime, pour élre applicable, doil &tre mis en place au niveau de l'entreprise par
f'un des moyens visés & l'article L911-1 du Code de la sécurité sociale, & savoir convention
ou accord collectif, référendum ou décision unilatérale du chef d'entreprise constatée dans un
écrit ramis & chagque intéresse.

Le régime devient obligatoire pour I'ensamble des salariés de lentreprise ayant manifesié
son adhésion. Afin d’adhérer au régime, l'enireprise concernée devra retourner & |'organisme
assureur choisi un contrat d'adhésion.

Les salariés des enireprises arlisanales et du commerce de proximité de la région Rhone-
Alpes enirant dans le champ d'application du présent accord lel que décrit & Farlicle 2
hénaficient obligatoirement de la couverture de = premier niveau base ohligatoire » si celle-ci
a été mise en place par leur entreprise. L'entreprise devra obligatoirement affilier l'ensemble
de ses salaries. Chague entreprise adhérenta peut relenir une ou plusieurs dispenses
d'affiliation prévues par la réglementation.

L'enireprise devra remelire & chaque salarié congemé la notice dinformation etablie et
délivrée par l'organisme assuraur choisi afin de lui faire connaitre ses droits el obligations,
ainsi que les caractéristiques du présenl regime.
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Elle devra fournir & l'organisme assureur choisi un état récapitulatit complet du personnel
CONCErME.

b/ Déclarations

Les declarations faites tant par l'enireprise adhérante gue par le salarié servent de base a la
mise en ceuvre des garanties,

L'organisme assureur chaisi pour Iz gestion des garanties se réserve la possibilile de vérifier
les donnéas communiguées,

o/ Paiement das cotisations

Les colisations sont appslées et payees selon les conditions et forme prévues dans les
conditions généralas de l'organisme assureur chaoisi,

Article 9 Cessation des garanties - Dispositions particulléres concernant le malntien
d'une garantle frais de santé

Pour tout salarié, la garantie cesse d'éire accordée a F'expiration du mois au cours duguel
prend fin le conirat de travail qui lie le salarié a l'entreprise ou, en cas de maintien des droits
au titre da la portabilité (article 10 du présent accord), le dernier jour du mois au cours duquel
le béndliciaire cesse d'étre garanti.

Confarmément aux dispositions de Farticle 4 de la loi n® 89-1009 du 31 décembre 1983, une
garantie frais de santé es! proposée sans condition de période probatoire ni d'examens ou
questionnaires médicaux au prolit des personnes suivantes -
— les anciens salariés bénéficiaires d'une rente dincapacité ou dinvalidité ;
— les anciens salariés bénéficiaires d'une pension de retraite :
les anciens salariés privés d'emploi, bénéficiaires d'un revenu de remplacement.

Les intéressés sont tenus de justifier qu'ils répondent & I'une des conditions ci-dessus & la
date de cessalion des garanties. lis doivent en faire la demande auprés de l'organisme
assureur dans les 6 mois suivant la rupture du contral de travail.

Dans l'altente de Ia révision de 'article 4 de 13 loi n°89-1 008 du 31 décembre 1989 (dita « loi
Evin =) demandée par les signataires da I'AN| du 11 janvier 2008, les anciens salariés visés
par le dispositif de poriabilité visé 4 I'article 10 du present accord, dont la durée de portabilité
est superieure & 6 mois disposent de leur période de portabilite pour demander 4 bénéficier
des dispositions de I'article 4 de la loi Evin. La garantie prendra effel 4 |'issue de la période
priss en charge au titre du dispositif de poriabilite.

Une demande d'adhésion doit étre complétée et signée par 'assure.



Article 10 Portabllité des drolts -

Le présent article définit les modalités d'application du dispositil de portabilite instauré par
I'article 14 de I'Accord Mational Interprofessionnel (A.M.1.} sur la modernisation du marchée du
Iravail du 11 janvier 2008, modifié par I'avenant n®3 du 18 mai 2009

En cas de cessation du dernier conlrat de travail non consécutive & une faule lourde et
ouvrant droit & indemnisation du régime obligatoire d'assurance chomage, le salarie bénéficie
du maintien des garanties exposées dans le présent article.

Le présent dispositif de portabilité s'applique aux cessations de contral de travail, lelles que
délinies précédemment, dont la date est egale ou postérieure & la date de prise d'effet du
régime dans Pentreprise, saul poursuile des droits & portabilité ouverts chez un assureur
pracédent.

Le maintien de ces garanties s'effectue dans les mémes conditions gue pour les salariés en
activité, sauf les stipulations particulidres définies ci-aprés et sous réserve que l'ancien salarie
n'ait pas expressémant renonce a lensemble des garanties collectives souscriles par son
employaur, qu'elles soient prevues par convention colleclive ou par les autres modalites de
mise en place des garanties prévoyance et frais de sante définies a Particle L911-1 du code
de la Securité sociale, Lorsque le salarié renonce au maintien de ses droils, cetle
renanciation es| définitive et concerne automatiquement I'ensemble des garanties collectives
dont il bénéficiail dans l'entreprise. Il doit le notifier expressément par gcrit a son ancien
employeur, dans les dix jours suivant la date de cessation du coniral de travail.

En cas de modification ou de révision des garanties des salaries en activite, les garanties des
assurés banéficiant du dispositii de portabilité seront modifiees ou révisées dans les mémes
conditions.

Le maintien des garanties prend effet le lendemain de la date de fin du contral de travail,
sous réserve d'avoir été régulisrement déclaré par l'entreprise auprés de lorganisme
assureur.

Le maintien de garanties s'applique pour une durge maximale égale & la durée du dernier
contrat de iravail du salarié dans l'entreprise, apprécie en mois enliers, dans la limite de
neul mois.

En tout état de cause, e maintien des garanties cesse:

= lorsque le bénéficiaire du dispositif de portabilité reprend un autre emploi,

» das quil ne peut plus justifier auprés de I'employeur de son statut de demandeur
d'emploi indemnisé par le régime obligatoire d'assurance chomage,
4 la date de la liquidation de la pension vieillesse de la Sécurifé sociale,
dés lars qu'il ne s'est pas acquitté du paiemenl de sa quote-part de financement & la
dale d'échéance de ses colisations,

* encas de décés.

La suspension des allocations du régime obligataire d'assurance chimage, pour cause dg
maladie ou pour tout autre motif, n'a pas d'incidence sur le calcul de la durée du maintien des
garanlies qui ne sera pas prolongée d'autant.

Le financemenl du maintien de ces garanties est assuré conjoiniement par I'ancien
employeur et I'ancien salarié dans les mémes conditions et proportions gu'antérieuremant. En
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cas de revision de la cotisalion des salarigs en activité, la cotisation des anciens salarigs
bénéficiant du dispositil de portabilité sera révisée dans les mémeas condilions.

Il appartient a I'entreprise de régler 4 'échéance prévue au cantral de l'organisme assuraur,
la totalité des cotisations pour les anciens salarids bénéliciant du dispositif da portabilité, a
charge pour elle de récupérer la part de ses anciens salarigs, |I est précisé que la collecte des
cotisations peut &ire effecluge en totalité a l'occasion de la rupture du confrat de travail.
L'ancien salarié retrouvant un emploi avant la fin de la periode de maintien de droits peul
demander a son ancien employeur le remboursement du trop varse.

Le benéfice du maintien de ces garanlies est subordonné & la condition que les droits &
couvariure compléementaire aient été ouverts chez ls dernier employsur,

En cas de changemen| d'organisme assursur, las bénéficiaires du dispositif de portahilite

relevant des présentes stipulations sont affiliés dans les mémes conditions que les salarigs
en activite auprés du nouvel organisme assureyr,

Article 11 Mutualisation

Les partenaires sociaux décident que las resullats techniques du régime assuré par
l'organisme visé & I'article 13 seront mutualisés. Celte mutualisation sera organisée dans |a
convention d'assurance visée a l'article 8.3.

L'organisme précité présentera un rapport annuel global sur les comptes au Comilté de
pilotage mentionné & l'article 12. Le rapport annuel respeclera les termes de l'article 15 de Ia
loi n®89-1009 du 31 décembre 1989 dite Loi Evin et son décret d'application n=20-769 du 30
aolt 1990.

Article 12 Pilotage du régime

Le comité de pilotage mis en place au sein de I'Assaciation Paritaire Interprofessionnelle de

I'Artisanat Rhone-Alpes mandaté par la Commission Parilaire Régionale Interprofessiannelle
de I'Artisanat (CPRIA) de la région Rhéne-Alpes sera chargé de suivre |e régime institug par
le présent accord.

Il s& réunit au moins une fois par an avec l'organisme assureur recommandé pour évaluer les
résultats obtenus, I'évolution de |a sinistralité, I'égalité de traitement et la qualité du service
randu.

L'organisme assureur visé a larticle 13 s'engage a communiquer tous les &léments
necessaires 4 la bonne appréciation de la situation. En cas de dilficultes d'application, le
comité de pilotage se réunit a l'initiative de la partie la plus diligente afin d'examiner les
amenagements & apporter.



Article 13 Organisme assureur

Pour la mise en ozuvre du présent accord, un modéle de contrat d'adhésion & AG2R — MACIF
PREVOYANGE - 84 rue Charles Michels 93200 Saint-Denis, institution de prévoyance régis
par le Code de la sécuritd sociale - est présenté en annexe 1.

Les conditions générales du conirat ligurent en annexe 2.

Article 14 Durée, date d'effet et révision du présent  accord

Le présent accord prend elffet & compter du 1* Octobre 2012 pour une periode 58 terminant
le 31 décembre 2013,

Il se renouvellera, par la suite, par tacite reconduclion pour une durée de 1 an, saul volonté
contraire des parienaires sociaux, notiliée au plus lard le 31 octobre minuit avanl 'échéance.

Ces dispositions n'interdisent pas. avant Féchéance du terme, de modifier fa prasente
Convention, conformément 4 la procédure prévue aux arlicles L.2222-5 et L.2261-7 et
suivants du Code du travail.

La demande de révision, qui paut intervenir & tout moment 4 l'initiative de l'une des parties
signataires, doit élre nofifiége par letire racommandde avec accusé de réception aux aulres

signataires.

L'ensemble des partenaires sociaux signataires se réunit alors dans un délaj d'un mois a
compter de la réceplion de cette demande afin d'envisager 'éventuelle conclusion d'un

avanant de révision.

L'éventuel avenant de révision se substituera de plein droit aux dispositions du présent
accord qu'il modifiera.

Article 15 Dépét et publicité ) B B

Des exemplaires du présent accord seront déposés auprés des services compélents dans les
conditions définies aux articles D2231-2 et suivanis du code du travail.

En outre un exemplaire sera établi pour chaque partie.

Fait &n 15 exemplaires, sur support papier, 8 LYON, le 12 Saptembre 2012.



Les signataires :

Pour 'UPA Rhdne Alpes - Pour la CGAD Rhdne Alpes -
Maonsieur le président Christian BRUNET Four Monsieur le président Bruno CABUT,
i; Madame Catherine SCHULER
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FPour la CNAMS Rhiane Alpes : Four la CAPEB Rhane Alpes :
Monsieur le président Christian LABESQUE Monsieur le président Jean Louis LAMBERT
< {’fﬂDE’- ¢
Pour la CFDT Rhéne Alpes : Four la CFE-CGC Rhane Alpes :
Pour Madame la secrélaire générale Elisabeth LEGAC,  Pour Monsieur le président Laurent CARUANA,
Mansieur [Luc THORAL # Mansigur Robert CARCELES I.‘
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Pour la CFTC Rhéne Alpes - Pour la CGT Rhéne Alpes ;
Monsieur le président Christian CUMIN Pour Monsisur le secrétaire général Bruno BOUVIER,

Madame Christine CANALE

Four la CGT-FO Rhane Alpes :
Monsieur le coordonnateur Arnaud PICHOT
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ANNEXES

ANNEXE 1 : MODELE DE CONTRAT D'ADHESION ENTREPRISE
ANNEXE 2 : CONDITIONS GENERALES AG2R — MACIF PREVOYANCE n®10/2011
ANNEXE 2 : TABLEAU DES GARANTIES

ANNEXE 4 : TABLEAU DES COTISATIONS
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AGIRLAMONDIALE

MuE EEFEATIEES AL SPSWICE OLS SALAMIES e DES FWTEFFRLS
—

AG2R-MACIF Préevoyance

Institution de prévoyance régic par le code de la Securite Sociale

CONTRAT D'ADHESION FRAIS DE SANTE — « ARTISANTE RHONE — ALPES »
REGIME DE BASE OBLIGATOIRE (FORMULE ESSENTIELLE)

CONTRAT N* REF :

Le présent contrat est conclu entre

1 entre les groupes MACIF at AG2ZR LA MONDIALE, =5t une
le agréde par arrdlé du 7 mai 1985 - 84 rue Charles Michels

[ AG2ZA-MACIF Prévoyance, valre assureur au lire du partenarlal
Institution de préveyance, régie par la code de la Securlte socia
- 93284 Saint Denis CEDEX

Et l'entreprise ci-aprés déslgnée

Nom ou Raison Soclala :
Enseigne commerciale (le cas #chéant] ©

Adressa du Sigge Social ©

Farme juridigue -
Adrezse da correspondance (Sl différente) :

M SIAET : Code MAF ©

aglzzant en qualilé da

Boprasentes gar -
ayant toul pauvair pour engager V'enlraprise.

Les dij itlons dez Co lans général ligatoires dg AG2R-MACIFE Prévoyance {19/2011} ci-jointes, 'appliguent de plein

drail powr fes catégories da personnel indiquées ci-dessous, zaul dispositions contraires précisées aux conditions parliculigras,

Codes Catégories de parsonnel Structure de colisations Data d'efel () | Effectil
| Taux { montant mensuel de colisations TTC* (1)

Adulte salarié : 1,43 % PMSS
{en viguaur au 1°" janviar di P'exercice en cours)

Ensemble du personnel

Régime Général Réparlls & raison do ;
50%% pour Pemployeur | 50 % pour le salarié
{saul répariition dillérente définia dans I'acte juridigue
interne de lentraprise ( Art L911.1 du code da [a §3)

Anclens salariés -
hénaficiant du dispositif de portabilite Maintien de la couverture fraia de soins da santa
salon los modalités fixées aux conditions particuliéras

Réglme Génaral

Les dispositions des conditions gengrales do AGZA-MACIF Frévoyance s'appliguent de plein droit, sauf pour les garantiss
[ASSISTANGE comprises &) assurdes par IMA, 118 Avenue de Paris 73000 NIORT.

« Las colisalions cl-dessus £'entlendean! y compris les taxes al conlributionz en vigueur & Ia date d'etfet du présant conirat.

{1) La coiil des garaniies assislance est inclus dans les montants indigués ci-dessus (gratuit pour Ies enfanis).
dans las 60 joura suivant la date d'effel retenue. AGZR-MACIF

{2} Elle sara modillée si le contral n'es! pas signé al envoyé par I'entreprize
Prévoyence ne sera tenus d'aucun engagement el lo contral ssra rdputé nul et non avenu tant a M'egard des safarids que de 'entreprise.

| RESERVE A L'ENTREPRISE RESERVE A L'INSTITUTION
" Sigralure du Aesponsabie Pour AGER-MACIF Prévopance,
foachel de 'entraprisa)

Lo Directeur Géndral
Fhiippe RICABL

] NS

AG2R-MACIF Prévoyance
84 rue Charlos Michels
w24 Saint Denis CEDEX
145

www.offresudrmaciiprevoyance.




CONDITIONS PARTICULIERES ]

OBJET DU CONTRAT

Lo régime Irais de soins e santé démilld au présent contrat ozt inslitug en application de [Accord inlerprofessionnel régional das
enlrepnises arlisanales et du commerce de proximitd de |a région Rhana - Alpas signé le 19/09/2012 au profil de 'ensemble des
salariés de Pentreprisa s par un contrat da lravail, quelle gu'an soit fa farme.

& pour objot daccorder aux salariés concamés, dans e cadre dune couvertura calleclive obligatoire, des presiations
complémantaires & celles varsées par les régimes de base de la Sécurid sociale an cas de frois médicaus, chirurgicaux et
d'hspilaiisation angagés par cos béndlicmires. Par dérogation au naractare obligatoire. peuven! Efre dispensés daffiliation au
present régima certaing salariés, dans le respect des condilions prévues par l'acte |eriiigue interne do Uentreprise  (accord
collectif, raférendum ou décision unilatéralo de I'employeur), =n application das dispositions [2gales of réglementaires en vigueur.
En toul élat de cause, ces participants seront tenus de cotiser af d'adhérer 3 (3 garantie frais de sanle lorsquils cossaron! de
jusdilier de leur silualion

GARANTIES

Les garanties sont &tablies sir la base do la tenislation et réglemeniation de I'assurance maladie on ViguELr du moment de sa
conchusion. Ellas sanl revues, le cas dchéant, sans délai en cas de changement de cos taxles.

Sont couverls, tous las acles et frais couranis sur [a periode de garaniie ayant fail i'objet d'un remboursernent et d'un décompia
individuglise du régime de base de Sécurilé sociale au titre de la légisiation « maladie », « accidents du travail / maladies
professionnalles = et « matemité » sinsi gue los actes & frais non priz en charga par ce dernier, expressément menlionnés dans
le tableau des garantios figurant ci-dessous.

l.es niveaux d'indemnisation menticnngs dans la tableau des garanties s'antandant y compris les prostations du régime de base
da [a Securilé sociale et'ou d'éventuels organismes complémeniaires.

Les remboursements sont limilés, toutes prestalions comprises, aux frais réels engagés diment justifigs.

NIVEAUX D'INDEMNISATION

NATURE DES FRAIS INCLUJANT LE REMBOURSEMENT DE LA SECURITE
SOCIALE (1)
Convenlionng Mon convenlionné
Hospitalisation médicale, chirurglcale ef maternité
»  Fraisde 8o 175% de la B -
= Actes de chirurgia {ADC)
= Acies d'anesihésie (ADAY 175% dela BR
*  Autres hongraias
¢ Chambee paricuolidne (2) ° &0 € par jour
*  Forfait hospilalior engags * Frais réels dans la imite du forfait réglementaine an vigusur.
|*  Trangposl renboursé 55 100% oo ta BR )
Actes medicaux
*  (anéraliates (Consullations st visdes) 100% dela BR
*  Specialsies [Consullations ef visites) 1754% dels BR
*  Actes de chirurgis (ADC)
= Acles techniques médicaux (4 TM)
*  Acles dobstéingues (ACO) 1505 de la BH
= Actes d'inageria medicals (ADI)
1= Mclus d'Echographie (ADE)
s Augifizires médcaux 100% dala BR
*  Analyses méd'i{:ale_s 100% dela BR

Acies médicaus non remboursds 85

*  Chirurgie réfractive Crédit de 400€ par il st par annés cvile
Pharmacie remboursee 55

* Pharmaris 100% du TFR
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NIVEAUX O'INDEMMISATION

NATURE DES FRAIS INCLUANT LE REMBOURSEMENT DE LA SECURITE
SOCIALE (1)
Conventionng MNon conventionneé

Dentaire

. éﬂlﬂE denlaires 100% de la 8H

|+ Profhéses denlaies remboursies paria 85 350 de la BA ]
«  Prothéses denlaies non remboursdces paria 55.° Credil do 350€ par anndée clvile
[* Onhodunlic acceptée par la 535 2alith de la HH _ ]
Prothéses non dentaires {acceplees 55)
= Prolnéses auditves A5 + Crédit de 1200€ par annéa Ciele |
= Orhopddie RSS + Crédit do G00E par annda Civike
Optique
*  Monture adulte RSS + Crédit de 1508 par année civile
»  Wesres simples HSS + Forfrit do T0E par vera fiimitd & 2 verres par annds civila (3}
*  Vedies complexes aduile HES . Forfail da 2008 par verre fmité & 2 verres par année civila {3)
»  Lentiles acceplées paria 55 ASS + Crédil de 150€ pay annde civila
*  Lentiles relusdes par la S5 (y compns lentifes jelables) Credit de 150€ par annde civila
Matarnite
= Pendireie Crédil de 20% PMSS pay année civils

Médecines hors nomanclature

" .ﬁ.cup'r'mclura. d-.imp:a;:t:’e: ostéopathic (5 intervention
dans le cadra de praticien inscrit auprés d'une SiHE par consullation, limild & 3 consuliations par année civils
asgovistion agréde) = ]

Aciles de pravention confarmément aux dlspesiions o

dgcrat i1 BO05- 1226 du 28 seplembre 2005

«  Prse en charge 0os deux actes da prévenlion suivants
- détartrage annuel complet sus ol sous-gingival
elfectus en deux sbances maxs :
51 %] n dews 5 AT 100% de la BA

leg vaccinations seules ou comhingss de |4 diphtée,
du 1Etanos et de la politmyésite et oe guol que soil Fage.

Garanfie Assistance incluse

BR - Base do romboursement, tat servant de rafdrence au Régime da bage de la 55 pour déterminer i montant de zon remioyrsement ;
€ - Eurn - TFA : Tasl Forfailaire de Aosponsahiitd, PMSS = Platond Mensuat Bhenntd Sociale, ASS - Rembousement Securilt Sociale.

* Herbourse salon conditiens définies nonebstant toutes intervenlions de fa Sécwild sodele.
(1) Uans Ia limite des frais réeflement engagds parles benaliciains,

{2 dans ia limite de &0 jours on hospiafisation médicale et chinurgicale, de G0 jours par année civile 80 maison de (epos, de convaloscoence
ou o accuel spécialisa pour handicape en secleur psychistrigue.

(3] La limite & 2 verres par annde clvile sappligua méme en cas de panachage des voenes
Verres Simples : LPP 2203240, 22687916, 2209565, 26412, 2200306, 2291183, 2227078, 2259180,

Verres Complexas ; LPP 22808580, 2282703, 2263450, 2265300, 2235770, #29CROE, 22p4527, DIG4EEA, 212078, 2252660, 220A519.
2PYaG23, 2245364, FRuh108, 2202239, £252042.

MAINTIEN DES GARANTIES

1) Modalités de malntien du réglme irais de soins de santé au profil des partlcipants en suspension du contrat de
travail :

Le bénéfice des garantios du p:é'sent régime esl suspandu de plein droit pour les salaries dant la contral de ravail est
suspendl.
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Dans Iz cas o0 les garanties sont suspendues. la suspension intervient au dermier jour du mois de la date de cessalion de
Pactivita protessionnalla dans 'enireprise adhérente et 5'achéve dés la reprise effective du travail par liniéresse au sain de
Felfectif assuré, sous résenve que AGZH-MACIF Prévoyance en soit informé dans un délai de 3 mois suivan! I reprisa. A,
defaut, ta garantie ne prendra d'eifet qu'a campler de la récoption par AGZR-MACIE Privoyance de la déclaration faito par
lanweprise. Pendant la période de suzpension des garanties. awcuns colisation Wost dug au lire du participant concerné,

Toutalais les garanfies en vigueur sonl maintenues au profit des salarigs dont le contral de lravail est suspendu paur 1a
péricde au titre de laquells -
iz onl an congss maternité, o'adoption ou patemils ;
its sont en arrdl de fravail pour maladie ou sccident (d'ordre prolessionnel ou non) ;
ils bénélicien d'un maintian de salaire, total o parfiel de l'employeur ou dindemnités joumnaliéres complémentaires
firancées au moing an parlie par 'emplayeur {quelles soient versees directement par Femplayeur ou pour son comple
par lintermadiaira d'un liers).
Dans ce cas. Il esl précizé qua lemployeur confinue dappeler et de verser la colisalion correzpondant au régime de base
obligateire {part patronale &t salariale).

2} Modalltés du maintien du régime frais de solns de santé en appllication du dispositll de portahilité des droits :

Larticle 14 de I'Accord Mational Interprofessionnel (AMLLY sur B modernisation du marché oo lravail du 11 janvier 2008
miodifie en dernier lau par 'avenant n® 3 du 18 mai 2009, & instaurs un dispositif de portabilité & la charge des enlreprises
entrant dans le champ d'application de cet accord.

Dans | cadre de ca disposilil et au tiva du présent contrat, les garanties du régima frais de soins de samé pouvant &lre
mainlenues au profil des anciens zalarids qui, 4 la date de cessation de leur contral de Iravail, bénéficiaicnt do ces garaniies
dans l'entreprise. Ce maintien s'effeciue selon les modaliles définies ci aprés.

* Participants :

Sont garants dans les conditions définies ci-aprds, les anciens salarigs, appartenant & la catégore de personngl
béndficiaire des garanties du présent contrat d'adhésion, lorsgua fa rupture ou 1a fin de leur contral de lravall n'est pas
congécutive & une faule lourde et qu'slle ouvre droit & indemnisation du régime abligatoire o'assurance chamago.

Le bénéfice du maintion des garaniiss est subordonng & la condition que les droits & couvertura complémentaire au titre
du présent régime aient £12 cuvents pendant l'exécution de lour contrat de travail,

Le présent dispositil de porlabilité s'applique aux cessations de contrat de travail, tollos que définies précédemment,
dont Ia dato est égale ou postérieure A |a date do prise d'eifel du présent contrat, sauf poursuite des draits a porlabilifg
ouvarts cher un assureur précédent,

Le maintien de ces garanlies s'effactue dans les mémes condilions que les participants en aclivite, sauf disposifions
particulidres définies ci-aprés @l sous réserva que l'ancien salars nail pas expressément renoncd A l'ensemile des
garanlies collectives souscrites par son employeur, qu'olles soient prévues par fa Convantion collective torritariale ou
par les aulres modalités de mise an place des garantles prévoyanceffrais do sants définies 2 I'aricla L911-1 du code de
la Sécurité sociale.

Lorsque le participant renonce au mainlien de sos droits, cetle renonciation est définitive el concerme autamaliquement
rensemble des garanties collectives dont il bénéliciail dans l'entreprise. Celle rencnciation, qui ast délinilive doit &tre
nofifits expressément par dorit & I'ancien employeur, dans les dix jours suivant fa date de cessalion du contrat da
Irawail,

= Durée et limites :

Le maintien des garanties du conlral d'adhésion prend effet pour chaguae salarié el que défini o dazsus dés Ie
lendemain de Ia date da fin du conirat do travail, sous réserve davair dLé réguligrement déclaré par 'entreprise
adhérenle auprés da AG2R-MACIF Privayance,

Le maintien de garanlies s'applique pour une durée maximale égale a la durde du dernier contrat de traval du
participan! dans 'entreprize adhérenis, appréciée n mois entiers, dans 1a imite de neuf mois.

En tout état de cavse, le maintien des garanties cesse lorsque e participant reprand un autre empfol, d&s qu'il ne peut
plus justifier auprés de l'enireprise adhdrenta de son statut do demandaur d'emploi indemnizé par le régime obligatoira
d'assurance chdmage, & Ia date d'affat de la fliquidation de sa pension vigillesse da la Sécurité sociale ou en cas de
deécés du parlicipant ainsi gu'en cas de non renauvellement ou résiliation du présent confrat d'adhésion:

D plus, les garanties cessent en cas do non paiement par fo salasé de sa guoie-part de cofisation,

La suspansion des aliocations du régime obligateire d'assurance chdmage, pour cause de maladie ou pour lout autre
matif, n'a pas dincidancs sur le caloul de fa durde du maintion des garanfies qui ne sera pas prafongés d'autant.
* Farmalilés de déclaration :

L'entreprise adhérents doit adresser pour chague parlicipant concemé 4 AGZR-MACIF Frévoyance, dans un defai d'un
mais suivant la date de ruplure ou de fin du conirat de travail, fa bullglin individual d'affiliation au dispositil de portabilitd
tes garanties collecives santd, dimenl compldtd &l signd. A défaut, AG2R-MACIF Prévoyance ne sera lenue &
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aucun engagement de maintlen des garanties du bulletin d'adhesion & I'égard d'un particlpant concerné, nan
déctare par 'entraprize dans le délal Indigue.

Des guelle en a connaissance, Pantroprise adherenle s'engage & informer AG2ZR-MACIF Prévoyanca pour chague
paricipant congernd de toute cause entrainant la cessalion anticipée de maintien des garanties, dans le mais de
survenanca de celle-gi. Sont vizéos notammant les causes suivanias : le parliipant reprend un aulra emploi ; il ng paut
plus justifisr auprés de Nantreprise adhérenta de son statul da demandeur o omploi isdennisd par le régime obligatoirs
d'aszurance chomage ; Il ne paic pas sa gquole-part de colisation © 4 fa dala dofiet de la liguidation de sa pengion
vigillesse de la sécurité sacisls ; &n cas de décas du parlicipant.

« Garanties mainlanues :

Les parlicipants définis ci-dessus bandficient des garantios du présent contrat, applicables a la catégaria de personnsl &

Jaquelle its appartenaiont lors de s ruplure ou fin de leur conirat de travail.

Lez personnels bénéliciant du maintien de o régime au filre du disposilil da portabilité seront recannus &u lire de la
| catégorie cantractuglle  »anciens salarids bénéficiant du dispositil de portabifile «.

B gas de madification ou e révision des garanhias dos salanis an activile, les garanties des pariicipants  bengficiant
du dispositif de porianilite seront modifiées ou revisées dans les m&mas conditions.

Cn cas de changemant d'organisme assureur, les béngliciaires du dispozitif de porlabilitd rolevant des présentss
slipudations sont affilies dans les mémes condilions gqua [os ealanEs an activite 2uprés du nouvel organisme assursnr.

» Paiement des prestations :

|'enireprisa adhérente dewa praduire. aupres de son cenlre de gastion, le |ustificatif d'ouverlire de droit su reqimea
obligatoire d'assurance chimage el e justificatif de versement de |'albocation chomage.

s+ Cotlsatlons :

Lz financemeanl ¢u maintien des garankes ast assuré conjeintement par Fancien employeur at ['ancien salarns.

Les colizations dues pendant toute la péricde de maintien ¢es garanties céfinia ci-dessus sanl calculées aux [Aux
applicables A la catégorie de personnel mentionnés au contral dadndsion a laquelle appartenail l'ancion salariz, &l
[inancées dans les meémes proporions.

I apparlient & l'antreprise adhérenta de régler & I'echéance prévie au contral frais de sanié; |a lolaiitg des colizalions
pour les parlicipants bénéficiant du dispositil de portatililé au titre du prézent contral, 4 charge pour elle de récupérer la
parl dua par les anciens salarss.

En cas de révision do la colisation des salariés en aclivitg, |a calisation des parlicipants béné&ficiant du disposilif de
portabilité sera révisée dans las mémes conditions.

4) Modalités de maintien du régime de frais de soins de santé en application des disposillons de Particle 4 de la « Loi
Evin = au profit du personnel visé cl-aprés :

Dans |2 respoct de Pardicle 4 de la lai n® B3-1009 du 31 décembre 1083 (dite = Lai EVIN =) el de son décret d'apglication n”
00-769 du 30 aohl 1950, AG2A-MAGIF Prévoyance propose, a titre individuel, une couverture frais de santd, sans condilion
de péricde probaloire ni d'examens ou guestionnaires medicaux au profil des anciens salariés bénéliciaires d'una renie
diincapacilé ou dinvalidits, d'une pension de refraile ou, sfils sont prives demptol, dun revenu de remplacement, sans
condition de dirés, sous réserve guils en faszent la demande dans les & mais qui suivent |a rupture de leur contrat de travail.

Les anciens salariés gui feront valoir ce droil devront jusitifier réquligrement da leur silualion auprés de AGER-MACIF
Prévoyance. La nouvelle adhésion prandra effet, au plus tard, au lerdemain defa demande.

Toutefois, dans I'atante de la révision da Farticle 4 de la « Loi EVIN = damandée par les signalaires da AN du 11 janviar
2008 les anciens salariés visés oi-dessus mais ayant bénéficid du « dispositif de porlakilild » prévu au cantral d'adhésion,
daolvent en faire la demands :

« dans un délai de & mais A compier de la date de ruplure du contrat de travail, pour las anciens salaries bandficiant

d'une porlablitd inférieure & B mois,

s 3 lissue da la période de porlabilitd, pour les anciens salariés béndficiant duna ponabilité supérisurn & 6 mois.
La garantie prendra eflel au plus 16t & 'issue de la période prisa en charge au litre du disposilit de portabilité.
Les tarils applicables aux anciens salariés visés ci-dassus ne peuvent étre supériours de plus da 50 pour cenl aux farifs
globauws appliicables aux salaniés actls.

RESERVE A L'ENTREFPRISE RESERVE A LINSTITUTION
Signature du Hosponsabls Pour AGZR-MACTF Frévoyance,
{cachel de Feniroprse)

Le Directaur GlhnGral
BB B it s T Rt T e e B o P Philippa RIGAHL
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CHAPITRE | DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1 - OBJET DU CONTRAT

Le contrat a pour objel d'acconder aux assures definis 2
article 3 uns prestation complaémantaire aux régimes de
base de la Sécurite sociale en cas de frals médicaus,
chirurgicaux et d'hospitalisation, dans la limile des frais
régliement engagés par les bénsficiaires.

Pour tous los aspects ne [@sant pas 'objet d'une derogation
ou d'un aménagement pracist aux condilions particulieres
du cantrat, il sera fait application des prascntes conditions
generales.

Les condifions du contrat mises en muvre par I'adhérant
auprés de AG2ZR-MACIF PREVOYANCE sont celles d'un
contrat collectif abligatoire pris en application d'un
accord d'entreprise, d'un référendum ou d'une décision
unfatérale de 'employeur. En conséguence, auciin
galarié ne peut renancer au conitrat.

ARTICLE 2 - DATE D'EFFET ET RECONDUCTION DU
CONTRAT

Le contrat prend effet & la date indiquéc aux conditions
particuligres. |l est souscrit par 'entreprise designée aux
conditions pariculiéres, dénommée ci-apras « adhérent »,
pour une périods s& terminant le 31 décembre de lannge en
Cours.

Le contrat se renouvelle chaque années & effet du 1er janvier,
par lacite reconduction, sauf dénonciation exprimée au
moins deux mois avant cette date, par ['une ou l'autre des
parties, par lettre recommandée.

Procédure de sauvegarde, de redressemant ou de
lgquidation judiciaires de l'adhérente

La garantie subsiste, moyennant paiement das colisations,
en ¢as de procadure de sauvegarde ou de redressement ou
di liquidation judiciaires de Padhérents.

L'administrateur ou e débiteur autorise par e juge-
commissaire ou le liquidateur, selon le cas, et linstitution
conservent le droit de résilier lz contrat pendant un délai de
trois mois & compter de la date du jugement de sauvegarde
ou de redressament ou de liquidation judiciaires.

La porfion de colisalion afférente au temps pendant lequel
linstitulion ne couvra plus le risgue 25t restitude au debileur.

ARTICLE 3 - PERSONNEL GARANTI ET BENEFICIAIRES

Sont assurées au lilre du présant conlral les personnes
apparlenant 4 la catégorie mentionnés aux conditions
particuliéres affiliées pour elles-mames et les bénéficiaires ci-
aprés définis,

L'adhérent s'engage & affilier l'ensemble de ses nouvesux
zalariés.

Sont bénéficiaires des garantios du conlral ©
«  V'assuré social affilié ddnommé « participant »,
el, par extonsion .

1} dans le cadre d'une cotisation « uniforma u, d'une
cotisation « famifle », d'une cotization « 3 bénéficiairas
et plus » ou so4s réserve d'une cotisation
supplémentaire, dans le cas d'une expression de la
catisation par benéficfaire (adultefonfant) ;

s50n conjeint,

Conditions Geénerales 10/2011

«  son concubin au sens de P'article 515-8 du code civil
(salarié ou non), lié par un Pacte civil de solidarité
(Pacs) ou non avec le particlpant. Cette alfiliation est
effecluée & la condition que soit prasentée, dans le cas
il Ie concubin est ié par un Pacs avec |g paricipant,
une atteslalion de moins de lrois mois établissant leur
engagemant dans les liens d'un Pacs délivres par e
Groffe du Tribunal d'instance. Dans le cas od fe conculyin
n'est pas fié au participanl par un Pacs et n'esl pas ayant
droit du participant au sens de la legislation sociale, celle
affiliation est effectuée & la condition quo soit présents un
justificatif de la silualion de concubinage : altestalion
delivrée par la mairie, photocopie du livrot de famille pour
les concubing ayant des enfants communs, ou, & dofaut,
déclaration sur Phonneur accompagnéa impérativermeant
de la justification du domicila commun (quitlance de loyer
aux deux noms, ou double guillance d'éloctricité ou de
t&lgphone au nom de chacun).

+ les enfants & charge répondant a la définition
suivante :

- les.anfants de moins de 21 ans a charge du
participant ou do son conjoint ol de son concubin au
sens da la legislation Sécurité sociale el, par
extension :

- les enfants de moins de 26 ans a charge du
parlicipant au sens de la [&gislation fiscale a savoir:

v les enfants du paricipant, de son conjoint ou de
son concubin pris en compta dans le calcul du
quotient familial ou ouvrant droit & un abattemenl
applicable au revenu imposable,

v les enfants du parficipant auxguels celui-ci seri
ung pension alimentaire (y compris en application
d'un jugement de divorce) retenusg sur son avis
d'impaosition & titre de charge déductible du reveny
global,

quel que soit leur &ge, et sauf déclaration
personnelle de revenus, les enfants infirmes (c'est-a-
dire hors d’'&tat de subvenir & leurs besoins en ralson
notamment de leur invalidité) au sens de la
Iégislation fiscale definie ci-aprés,

v pris en comple dans le calcul du quotiant familial,
ou

+ puvrant droit & un abattement applicabla au
revenu imposable, ou

v bengficiaires d'une pension alimantaire que le
participant est autonsé 4 déduire de son revenu
imposable

Dans le cadre de la structure de colisation

« aduliefenfant », 4 compter de 26 ans, les enfants
infirmes sant toujours considéras a charge,
capendan!, il5 sont redevables d'une cotisation

a adulte ».

toute personne & charge du participant, au sens das
assurances sociales,

2} dans le cadre d'une cotisation « 2 bénéficialres »
soit son conjoint ou son concubin tel que deéfind cl-
dessus,

goit un seul enfant a4 charge répondant a la définition
ci-dessus.
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MODALITES DES AFFILIATIONS

Les assurds rempliront un bulletin d'affiliation afin de pouvair
baneficier des garanties du présent contrat,

AGZR-MACIF PREVOYAMCE se réserve le droit, & loul
mameant, de demandear au pardicipant de lui sdressor les
|ustificatifs de la gualitd de bénéficiair, telle que définie ci-
dessus, des personnes couveras par son adhasion
{notammenl : exirait das informations administratives
conlenues dans la carle Vitalo ; avis d'imposition).

ARTICLE 4 - DATE D'EFFET DES GARANTIES
Les garanties définies au chapitra 1| prennent effot ;

* @ ladate de prise d'effet du contral, pour les salarias
prasents a l'effectit,

*  # la dale d'embauche, si celle-ci ast posténeure a la data
d'entréa en vigueur du contral,

ARTICLE 5 - CESSATION DES GARANTIES
DISPOSITIONS GENERALES

Pour tout paricipant et les éventusls bénéficiairas, la garantie
cosse d'Elre accordée A l'expiration du mois au cours dugus!
prend fin lo coniral de travail qui lig le pariicipant & lentreprise
adhérante ou, en cas de maintien des droils au tilre de la
portabilitd, le demier jour du mois au cours duquel prend fin ta
période de poriabilité.

A condition que la totalité des cotisalions mensuolias
afférantes 4 la périoda da couverture giant &té acquittées, ta
garantie paut &tre maintenue jusqu's la fin du timestre au
cours duguel prend fin le contrat de travail,

En tout etat da cause, la garaniie cesse d'étre accordée en
cas de résiliation du présent contrat.

En cas de cossation des garaniies, le participant ot ses
bendaficiaires ont la possibilitd d'adhérer & l'une des garantics
individusiles dlaboréss a leur intention dont les conditions en
viguaur peuvent étre communiguées sur simple demande.

Celle possibilité est &galement offerte aux ayants droit du
participant décéda.

Sous reserve qua la demande d'adhésion individuelie & ces
garanties soil formulée dans un délai de six mois & compter
de la radialion au présent contrat, il ne sera pas fait
application de periode probatoire el ne sera pas exige de
formalités medicales.

PORTABILITE DES GARANTIES

Les garanties frais de santé peuvent &tre maintenues aux
membres paricipants aprés la date de cessation da leur
contrat de ravail dans les condilions définies en annexe aux
condilions particuligres et ce en applicalion du dispositif de
portabilite inslauré par l'article 14 de 'Accord Malional
Interprofessionnal (AWM.} sur la modernisation du marché de
travail du 11 janvier 2008 af ses avenanis.

ARTICLE 6 - COTISATIONS

La tarification du contrat esl &tablie sur la base de Ia
législation de 'assurance maladie el de la réglomantation
fiscale et socialo en vigueur au moment de sa conclusion, La
tarification sera revue sans délai en cas de changement de
ces lexles. Les parties signataires pourront £galement
convenir d'une révision des garanties, en tout ou parlie, &
celle occasion.
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MONTANT DES COTISATIONS

Il est diatarming selon l'effectif affilia dans la catégorie définia
au conlral et mentionné aux conditions pariculiaras.

A cet effel, ladhérenl devra fourmir 4 AGZR-MACIF
FREVOYAMNCE une photocopie de =a DADS au toul aulre
document nominafif pouvant attester du nombre oxact de
salariés rolevant de la calégorie définie au contrat, non
seulement 4 l'adhesion, mais aussi chague anndo, afin de
determiner la tarification.

PAIEMENT

Les cotisations sont payables trimesfricliement & terme &chu,
sauf slipulalions contraires figurant aux conditions
particuligres. Elles doivent &ire versées a AG2R-MACIF
PREVOYAMNCE dans le premier mois de chague timostra
civil, pour le trimostre Scoulé.

L'adhérant est responsable du paicment des colisations.

En cas de non paiement des cotisations, rente jours aprés
Fenvai d'une mise en demeure restée sans effel, les
garanties sont suspenduas, fa résiliation intervanant
quarante jours aprds 'envoi de la mise en demeure.

Las dventuels frais dimpayés pourront &tre imputés a
Fadherent.

En cas d'arrét de Iravail du participant, il n'y a pas
d'exonération du paioment de la cotisation.

La cotisation dait &ire intégralement versés lant que
linteresse fait partie du parsonnel affilié, qu'il soit présent ou
non, qu'il pergoive ou non tout ou partie de son salaire.

INDEXATION

Les cotisations da chaque calégorie de personnes
mantionnées aux Conditions particuliéres peuvent étre
indexées au 1% janvier 2t au 1% juillat de chague exercice
civil par I'application d'un taux qui dépend :

= de I'tvolution das dépenses de santé prévue sur la base
das éléments fournis par les Caisses Mationales
d'Assurance Maladie pour I'exercice en cours,

« de l'equilibre global du portefedills de AG2ZR-MACIF
PREVOYANCE.

L'indexation ainsi définie est communiqués a l'entraprise.

Lorsque l'entreprise s'oppose a l'indaxation avant le 10
décembre de I'année en cours {pour une indexation ag 1%
janvier) ou le 15 juin de l'année en cours (pour una
indexation au 1% juillet), la cachet de |a posta faisant foi de la
date d'onvoi, le contrat est automatiquement résilig, selon la
date d'effel de lindexation, au 31 décembre ou au 30 juin de
I'année en cours,

A défaut d'opposition notifiéo par Mentreprise sur l'indexation
dans les conditions énoncdes ci-dessus, les cotisations
indexéas sont appliqguées.

REVISION

Les colisations de chaqua catégorie de personnes
mentinnnées aux Condilions particulidéres peuvent étre
révisdas au 17 janvier de chaque exercice civil par
I'application d'un laux qui prend an comple 'éguilibre
(rapport prestations / cotisations) du contrat frais de santé de
lantreprise ou du groupe d'antreprises clairement identifié
aux conditions pardiculiéres du contrat.
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La révision des cotisations ainsi définie est communiques &
I'entreprise.

Lorsque I'entreprise s'oppose avant le 10 decembre de
[année en cours & la révision, le cachet de la poste faisant
foi de la date d'envai, le contrat est aulomatiqguement rasilia
au 31 décombre de Pannee en cours.

A défaut d'opposition notifidée par l'entreprise sur la révision
ayant lo 10 décembre de 'année &n cours, le conlrat est
reconduil sur la base des colisations révisées.

Les nouvelles colisations sont formalisées par avenant ad
contratl.

ARTICLE 7 - PRESCRIPTION DES ACTIONS

Toules actions dérivant des opéralions mentionnees aux
présantes condilions générales sont proscrites dans lo dalai
de deux ans 4 compter de Févénemenl qui ¥ donne
naissance.

Toulefois, ca délai ne court :

1* En cas de rélicence, omission, déclaration fausse ou
inexacte sur la rsque coury, que du jour ol Tinstiution en a
ey connaissance |

3* En cas de réalisation du risgue. gue du jour ol les
intéressés en onl el connaissance, sils prouvent quils Fonl
ignarée jusque-a.

Quand l'action de ['adhéronte, du paricipant, du bendficiainz
ou de Payant droit contre linstitution a pour cause le recours
d'un tiers, le délai de prescription ne court que du jour ol ce
liers @ exercé une action en justica contre P'adhérente, |2
participant, le bénéficiaire ou l'ayant droit cu a elé indemnisé
par calui-ci.

CHAPITRE Il - DEFINITION DES GARANTIES

Les garanties du contrat sont établies sur la base de la
législation et reglementation de 'assurance maladis en
vigueur au momant de sa conclusion. Elles seront revues
sans délai en cas de changement de ces laxtes,

ARTICLE B - NIVEAU DE LA GARANTIE

Le niveau das prestations garanties esl indique aux
conditions parliculigéres du contrat.

ARTICLE 9 - FRAIS GARANTIS

Sont couverts, sauf stipulations contraires dans les conditions
particuliéres, tous les actes et frals courant surla période de
garantie ayant fait lobjet d'un remboursement et d'un
décompte individualisé du régime de base de Sécurité sociale
au titre de la l&gislation « maladie », « accidanis du travail /
maladies professionnzlles » et « malernité » ainsi que los
actos et frais non pris en charge par ce dermier,
expressément menlionngs au contrat en fonclion de fa
formute de couvarture retenus,

Les prastations complémentaires sont limitées aux frais resls
diment justifiés restant 4 charga du parlicipant, aprés
intervention du régima da base, elloy d'évenlusls organismes
complémentairgs.

MATERNITE/ADOPTION

Les garanties « Matornité » prévuas au conltrat
nlinterviennant que pendant fa péricde au cours de laquells
{'assurée regoil des prastations en nature de la Sécurile
sociate au litre du rizgue matermite.

Lorsqua les conditions particuligres du contral |s prévoient,
AGZR-MACIF PREVOYAMCE varse, &n cas da naissance
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d'un enfant du parlicipant {viable ou mort-ng), une allocation
dont le montant est &gal au forfait en vigueur au jour de
I'évenementl.

Le forfait maternité du padicipant sst égalerment versd on
cas d'adoption d'un cnfant mineur.

Un seul forfait peut #lre octroyé par période de 300 jours, 3
I'exception des naissances gémellaires ou da I'adoption.
Les datles prises en comple, pour le versemenl du forfait
matemita et pour e calcul de la péricde de 300 jours. sonl
las dates de naissance respectives de chaque enfant,

ARTICLE 10 - LIMITES DES GARANTIES — EXCLUSIONS

Fendant la pénode de gam@niie, les exclusions of les
[imitations de garanties ne sappliguent pas lorsqu'slles ont
pour effel dempecher les prises: en charge minimales
préviies a 'ardicle B 87 1-2 du Code de |a-Sécurile sociale.

Sauf indication coniraire aux conditions particulieres, ne
donnent pas lieu a remboursement :

« lesfrais de soins :

- engagés avant |a date d'effet de la garantie ou aprés
la cessation de cellecii La date de prise en
considération est, dans tous les cas, celle figurant sur
les décomptes de la Sécurité sociale,

- déclards aprés un délai de deux ans sulvant Ia date
des soins pratigués,

- engagés hors da France. Si la caisse de Securite
sociale a laquelle 'assuré est affilié prend an charge les
frais engagés hors de France, ceux-ci serant pris an
charge par AGZR-MACIF PREVOYANCE sur la base de
remboursement utilisé par la Sécurité sociale et selon
les garanties prévues au contrat,

- non remboursés par les régimes de base de |a
Sécurita sociale,

- ne figurant pas a la Nomenclature Genérale das
Actes Professionnals ou 4 la Glassificatlen Commune
des Actes médicaux, et méme s'ils ont fait I'objet d'une
notification de refus ou d'un remboursement nul par le
régime de basa,

- au titre de la lagislation sur les pensions militaires,

- au titra de I'hospitalisation dans les centres
hospitaliers de long séjour ou dans les unités de long
sajour relevant des centres hospltaliars, dans les
sections de cure médicale des maisons de retraite, des
logements-foyars ou des hospices,

- gui sont les conséquences de guerre civile ou
dtrangére ou de la désintégration du noyau atomigue,

. 3u titre de la garantie parodontologie, si celle-ci est
souscrite;, pour les frais Inhérents a des acles
d'éducation a I'hygiéne buccale.

+ les participations forfaitaires et les franchises restant
3 la charge de |"assuré prévues a l'article L. 322-2 du
Code de la Sacurité sociale,
la majoration de participation prévue aux articles L.
162-5-3 ot L. 161-36-2 du Code la Sécurité sociale,
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+ les dépassements d'honoraires sur les actes
cliniques at techniques pris en application du 18° de
l'article L. 162-5 du Code de la Sacurité sociale, a
hauteur au meins du montant® du dépassement
autorisé sur les actes cliniquos,

“mantant minimum non pris en cherge pouvant étre plus dlave

dans la formule de garantie souscrite

Paur les frais sonséquents 4 des actes soumls & entente
prealable de la Sécurité sociale, en I'absenca de
notificalion de refus a ces ententes préalables par les
sarvices de Sacurité sociale, les réglements éventuels
de AGZR-MACIF PREVOYANCE seront effectués apras
avis des praticiens-conseils de AGZR-MAGIF
PREVOYANCE.

Pour les frais conséquents 3 des actes dont 1a cotation
n'est pas conforme a la Nomenclature Générale des
Actes Professionnels ou a la Glassiflcation Commune
des Actes médicaux, le remboursement est limité a |a
cotation définia par cette nomenclature ou catte
classification,

Paour les frals consaquents a des actes dont les
depassements d'honoraires ne sont pas autorisés par
les conventions nationales signéas entre les regimes de
base et les représentants des praticians ou dans les cas
ou ces dépassemants ne correspondent pas aux
conditions conventionnelles, le remboursement est
limité 2 la base de remboursement utllisée par la
Sécurite gsociale.

Pour les médicaments figurant dans un groupe
générlque prévy au code de la santé publique et ayant
fait I'objet d'un remboursement par I'organisma de
Securité sociale sur la base du tarif forfaitaire de
responsabilite applicable & ce groupe de médicaments,
le remboursement complémentaire effectué par
l'institution sa fara égalemant sur la base du tarlf
forfaitaire de responsabillté applicable a ce groupe de
médicaments.

A l'exception du forfait maternité, pour les actes ou
postes de garantie exprimés sous la forme d'un crédit
annuel ou d'un forfait, le erédit annuel ou le forfait
correspond au montant maximum d'lndemnisation. Ces
crédits annuels et ces forfaits sont exclusifs, pour les
actes ou postes de garantie concernés, de toute autre
indemnisation de la part de AG2R-MACIF PREVOYANCE.

Afin de s'assurer du respect de ces principes, il pourra
atre demande au participant de fournir tout devis ou
facture relatif, notamment, aux actes et frais dentaires
ou d'optique envisages.

Qu'ils =ojent demandés par I'organisme assureur ou
preduits spontanément par 'assuré, les devis feront
I'objet d'un examen par un professionnel de santé dans
le respect des régles déontologiques s'appliquant aux
praticiens, AG2R-MACIF PREVOYANCE peut également
misslonner tout professionnel de santé pour procéder 3
une expertise meédicale de l'assurd. Dans un tel cas de
figure les frais et honoraires |iés 4 ces opérations
d'expertise seront 4 la charge exclusive de AGZR-MACIF
PREVOYANCE,

La priza en charge des frals Inhérents i des séjours an
établissemant psychiatrique en secteur non
conventionne est limitée 4 90 jours par année civile et
fait I'objet d'un réglemont sur Ia base du remboursement
utilisé par le régime de Sécuritd soclale.
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En I'absence de télétransmission par les organismes de
base en cas de consultation d'un praticien du secteur
non conventlonne, 'assuré dolt transmettre a AG2R-
MACIF PREVOYANCE una facture détaillée établia par
son médecin, a defaut, I'indemnisation se fera sur la
base de la garantie prévue pour les actes
conventionnas,

ARTICLE 11— PLAFOND DES REMBOURSEMENTS

3i le présent contrat prévoit une intervention en secteur
non convantionné sur la base d'une prestation calculée
fpar référence aux tarifs retenus par les ragimes de base
pour les actes effectues en secleur conventionneé, la
prestation ne pourra excéder celle qui aurait &1 versée si
la dépense avait éte engagde en secteur conventionne.

La participation de AG2R-MACIF PREVOYANCE ne petit,
en ducun cas, dépasser la totalité des frais laissas a
charge de "assure aprés participation de la Sécurité
sociale ef, éventuellement, celle d'un autre organisme
camplémentaire.

CHAPITRE lll - REGLEMENT DES PRESTATIONS

ARTICLE 12 - PRESENTATION DES DOSSIERS

Les demandes de remboursement sont adressées par le
participant & AGZR-MACIF PREVOYANCE,

Chaque dossier adressé doit comprandre, & défaut de
télétransmisslon par les organismes de base

les originaux des décomples de réglement de la Sacurité
sociala,

et dans tous les cas :

= les notes d'hanoraires el les facturas des frais prescrits
acquittées el datées, o cas &chéant, les davis,

en cas de consultation d'un pralicien du secteur non
conventionng, une facture détaillée &labliz par la
mi&deacin,

en cas de forfait maternilé, un extrait d'acle de naissance
avec mantions en marge relafives & la filiation da 'enfant,

en cas d'adoplion, un extrajt d'acte de naissance
comportant la mantion d'adoption ou dans l'atlente du
jugement d'adoption, une attestation des services de
lenfance et da |a famille du Consail Général du
deparigment,

en cas de prise en charge de frals au titre de la garantie
chirurgio réfractive, la note d'honoraires du pratician
accompagnée de la facture acquitiée at datée,

en cas de remboursement de frais de soins d'origine
accidentelle, toutes pidces justificativas afin de procéder
en particulier au recouvrament des sommas réglées par
AGZR-MACIF PREVOYAMCE auprés de 'éventuel tiers
responsable (copie de procés-verbal, attestations de
temuins, coupuras de journaux.._),

&n cas de prise an charge au fitre de la garantie « Bion
dtre », le formulaire alabord & cet effet par AG2R-MACIF
PREVOYANCE

FPour l'ansamixe des prestations fournies, souls les frais
réals engagds figurant sur les décomples Sécurite sociale ou
sur l'original des factures délaillées dos praticiens et des
professionnels de sanig, des établissements hospitaliers ou
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des cliniques. serant pris en compte pour les
remboursemsnis.

Les factures détaillées devront nolammeant comporter e
eachet du médecin avec son numérn didentification ainsi
que le montant des frais engages detaille par acte, le liballd
de 'acta carrespondant au code de regroupement desting
aux organismes complemeniaires, son prix unitaire tel gue
défini par la CCAM el la base de rembourscment Sourite
sociale.

Un formulairg a faire remplic par le pralicien, afin de preciser
'ansamble des informations nécessaires au caloul de fa
prstation, est tanu & la disposition des assuras sur simpla
damande.

Les demandes da prestations doivent &lre présentées dans
un délai maximum de deux ans suivant la date des soins
pratiqués,

ARTICLE 13 - PAIEMENT DES PRESTATIONS

Les prestations sont réglées par virsment bancaire sur le
compte du participant. A cet effel, un relevé didentite
hancaire devra &ire remis avec chague bulletin d'affiliation.

Sauf cas de force majeurs, & réception de [a tolalité des
pigces justificatives demandaes par AGZR-MACIF
FREVOYANCE, les prestations sont réglées dans un delal
maximum de vingt jours.

ARTICLE 14 — TIERS PAYANT

Chague participant complete un bullstin d'affiliation, 11 lui est
remis une Carle Santé Terciane parmettant la pralique du
tiars payant avec cerlaines professions de sanie.

Celte carte Santé rasic fa proprigté de AG2ZR-MAGIF
PREVOYANCE.

L'adharent s'engage, si la carte santé esl en cours de
validité, & la récupérer auprés du participant et & en assurer
la restitution & AGZR-MACIF PREVOYANCE dans le délai
da quinze jours suivanl le départ du participant (demission,
licenciement, retraite...) ou suivanl la démission du régime
de la part de Fadhérent ou la résiliation du confrat.

L'adhérent reslituera les sommes payaes par AGZR-MACIF
PREVOYANCE, ralatives & des soins postérieurs ala
cessation das garanties, dans la mesure ol il n'aura pas
respects son obligation préciles.

ARTICLE 15 - PRISE EN CHARGE HOSPITALIERE

En cas d'hospitalisation dans un etablissemant convenfionng,
AG2R-MACIF PREVOYANCE délivre un « accord de prise en
charge » garantissant le paiement des [rais médicaux ot
chirurgicaux (et le cas chéant, des frais annexes a
I'hospitalisation tels que définis aux conditions particuligras)
normalemant laissés 4 la charge de I'assuré dans la limite
des garanties,

Si I'hospitalization est consécutive A un accident de |3
circulation, AG2R-MACIF PREVOYANCE délivre une prise
an charge dans les conditions habiluglies. En celle
circonsiance, 'assurd est tenu de fournir 4 AG2R-MACIF
PREVOYANCE les &lémants permattant d'exercer un
dveniuel recours auprés des organismes d'assurances
CONCEMEs,

ARTICLE 16 - RECOURS CONTRE LES TIERS
RESPONSABLES

En cas de paiement des prestations par AG2R-MACIF
PREVOYANCE a l'occasion d'un accident compartant un ficrs
rosponsable, AGZR-MACIF PREVOYANCE st subrggée a
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I'assuré qui a bénaficié de cos preslalions dans son aclion
contra le tiers responsabio, dans la limite des dépsnsas qu'l
a supportéas, conformement aux disposilions l&galns.

ARTICLE 17 — DISPOSITIONS DIVERSES
RECLAMATIONS

Toutes les demandes dinformation relatives au conlrat
doivent &lre adressées au centre de gestion dont dépend
l'adhérent.

Las raclamations concernant l'application du contrat peuvent
Atre adressces &2 AGZE-MACIF PREVOYANCE - 84 rue
Charles Michels 93200 Saint Denis.

En cas de désaccord sur la réponse donnéa, los
réclamations peuvent Gtre présentaas au Mediateur du CTIP
10 rue Cambacérés 75008 Paris.

INFORMATIGQUE ET LIBERTES

Les données a caractére personngl recueilies par AG2R-
MACIE PREVOYAMNCGE, responzable du fraitement, sont
nécassaires 4 sa gesfion interne. Sauf opposition de la parl
des personnes concemess, elles pourronl &tre utiliséss a
des fins de prospection et communiquées aux socigtes et
partenairas d'AGZR-MACIF PREVOYANCE. Cas persannes
disposent & I'&gard de ces donnges d'un drait d'accés ot de
rectification auprés d'AGZR-MACIF PREVOYANCE - 84 rue
Charles Michels 93200 Saint Donis.

AUTORITE DE CONTROLE

AGIR-MACIF PREVOYANCE est soumise a I'Aulorilé de
Contréle Prudentiel (A.C.P) : 81, rue Taitbout, 73 009
PARIS.
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Régime d

Sonl couveds salon vos conditions confractuslles. fous les

e base conventionnelle

actes et frais e s0ing, ayant fad ['oojel d'un mmBoursemant al d'wrr décompie

individuel Sécurile sociale, relevan des posles de garantics détailes c-dossous-

MATURE DES FRAIS REGIME ESSENTIEL

HIVEAUX DINDEMMISATION (1)
PRAESTATIONS COMPLEMENTAIRES INCLUANT LE
AEMBOURSEMENT DE LA SECURITE SOCIALE

Conventionnd Kon conventionne

Hospitalisation miédicale, chinurgicale ¢l matemité

. brasde sEjour

175%de la BN

»  Acies de chimige [ADG)

= Agtos d'anesthésie (ALA) | 755 da la BR
= Aubrgs honoraires )
= Chambre particulige (2) 7 20 € par jour

+ Forait hospilalierengegé

Frais réefs dans la imlie du forfil réglementaing en viguetr.

s  Fraim daccompagnement d'un anfant & charge da
_mu:rlns de 16 ans {sur présentation d'un jeslificatif) ®

30 € par jowr

; Transpart remboursé 55

10076 de la BH

Acles medicau

Geéndralisies (Consultations et visies)

100%% de la BR

= Spécialisles (Consubiations el visies) 175% dela BR
= Actes.da chirusgic (ADGH
= Avlestechrinues madicass (ATA)
= Actes dobstéiiques (AGO) 1507 de ia BR
= Actes dimagens médicala {ADH
»  Actesd'échegraphie (ADE)
s Ausiligires medicaus 130% dela BR
= Anzlyses 10045 defa BH

Actes médicaux non remboursés 55

& Chinsrgia de la myope

Crédil de 490€ par il el par annés ciile

Pharmeacie remboursés 55

] Pharmace

100% du TFA

Dantairs

»  Soing dentairas

100% de fa BR

«  Orhodontie accaplés par ke 55

= Hyothéses dentairs rembodrsées par la 55 350% detr BR )
«  Prothéses denlaires non rembourstes parla 55 ° Crédit do 350€ par annie ewvile
250% dela BR

Prothéses non dentaires (acceplées S5)

= Profhdses auditives

Crédit de 1200€ par année civile

= Drihopddie

Cridil de B00E par annds civiie

Oty

= Moniure adulte

Cradil de 150E par annde ciile

= Monlusg crl_FﬁnT

Crédit de 100€ par année civilc

»  Wemes sinpios

Cridit de TOE par vemre et par annge civile

*  \emes complexes adulte

Crédit di 2006 par verre ¢l par année civile

*  \emres complonis enfan

Crédit da 150€ parvams ¢l par année civile

«  |Lentilles acceplées par la 55

Crédil de 150€ par année civile

s Leatilles refusées par 255 Iy compns lentilies
jelanles)

Cradil de 150€ par annde cvile




£
Mglarnila

*  Péddurale Crédil gis 20% PMSS par année civile

_M»er.im:ireeg hors nomancialure

¢ Acuponciurg, chiropraclio, ostéopathio {siintervenbion 7 £ P g ; 2 7 ]
dans 2 cadre de pralicicn inserit Aupras dome Credit annuel de SOE par cnnsul!a{t:_:ul_'lréllmlle % Jcomuuitations. poranmie
anzocialion agréds)

Actes da prévention comormamcnl aux Mstesitons fo

divrel m2005 1226 dir 29 soptembre 2005

*  Pngoanchame des dews acles de prévenlion suvants
- détanirage anniel complel sus gl Sous-gingival, effechis.
N deuk SEances masdnum ; 100% do la BR
- les vaccingtions sevles ow combinées de la diphldie. du
tEtznas ol de la poliomydiile et ce quol gue =0t I'dga, |

BA = Bass de rumboursement, tanf sevant de siSroncs au Reqime ouligataire pour diterminer e montant de 500 femboursement 3
€~ Luro: TFR - larit Forfaitaine de Responsabits, PMSS = Plalond Menzucl Seousité Sociaks.

{1} Los remboursemants sonl efectusés powr des Irais relovant des [&gislalions Malsdie, Accident de Travail 7 Maledie Pralessionneile, ot
Materité, el sont fimités, lovlss prestalions compnses, aux frais réed Cregages.

(2) dans {8 limile de B0 Jours en hogpslatization médicale et chiugicale. de S0 jours par année civile en maison de repns, de
comvalescence ou d'accucil spécialisé pour hAndicaps en seciewr psychiatriqus,

‘Remboiyrss selan condilions délinlos nonohstant leutes intervenlions de la Sécumrld sociale
Yerras Simples . LPP 2203240, 2E67916, 2261574, 2242457, 2259965, 2226412, 2200393, 2204132, 2290396, 2291183, Apagoas,
2354045 2227038, 7753180, 2240571 BRI

Verres Complexes : LPP 2230660, 22527949, 2263454, 2265330, 2243540, 2297441, 2243304, 2201088, 2235776, 2205894, 2273854,

2241320,
2284527 2254858, 2263053, 2215381 2212976, 2263858, 2070041 2268385, 2288510,22905:27, 2245035, 2206800,2245384,2295198,7238

T2, 2202452 2202233, 2252042, 7234239 2250660
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