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Le colt du travail par heure en Europe :
la France pas bien placée

mais une tendance a I'amélioration.

Eurostat, I'Institut européen de la statistique, fournit des données comparatives intéressantes
sur la question cruciale du colt comparé du travail entre les pays européens, qui sert
souvent de base a une analyse comparative de la compétitivité des économies.

La France, comme on le sait, n'est pas bien placée. L'heure de travail n'y est pas la plus
colteuse, mais parmi les plus chéres. En cinquieme position (avec 34,3 €) derriere la Suede
(40,1), le Danemark (38,4), la Belgique (38,0), le Luxembourg (35,7).

Le colt de I'heure de travail est inférieur en Allemagne (31,3), en Autriche (31,4) en Hollande
(33,2), en ltalie (28,1), mais surtout en Espagne (21,1) et en Grande Bretagne (20,9).

C’est surtout la part des colts non salariaux (charges sociales) qui pénalise le travail en
France. Par comparaison avec nos voisins le pourcentage de ces codts sur le total du co(t
horaire est le deuxieme plus élevé : 32,4 % (33,3% pour la Suéde). Entre 10 et 30% de plus
gue nos principaux concurrents européens et méme le double que le Royaume Uni.

Une petite note positive cependant.

Bien que I'économie francaise n'ait pas engagé des ajustements aussi radicaux que d’'autres
pays a trés forts déficits publics (comme I'Espagne, le Portugal, la Gréce ou l'ltalie), le colt
du travail par heure a connu chez nous une progression moindre, entre 2008 et 2013, que
chez nos principaux partenaires européens.

On y reléve une hausse de 9,9% contre 26,9% en Suede ; 18,9% en Autriche ; 15,4% en
Belgique et au Luxembourg; 12,2% en Allemagne ; 11,7% au Danemark et aux Pays-Bas. Le
Royaume Uni faisant exception avec - 0,3%...

Un Iéger mieux & concrétiser si I'on veut restaurer notre compétitivite...



Colts horaires du travail, en euro, ensemble de I'é  conomie sauf agriculture et
administration

2008 2010 2011 2012 2013 % de Evolutio
co(t n
hors 2013/200
salaire 8, en %
net
EAl17 25.7 26.9 27.5 28.0 28.4 25.9% 10.4%
EA18 25.5 26.7 27.3 27.8 28.2 25.9% 10.4%
EU28 215 22.4 22.9 23.4 23.7 23.7% 10.2%
Belgium 32.9 35.3 36.3 37.2 38.0 27.4% 15.4%
Bulgaria 2.6 3.1 3.3 3.6 3.7 15.8% 44.1%
Czech 9.2 9.8 10.5 10.5 10.3 26.8% 12.4%
Republic
Denmark | 34.4 36.7 37.3 38.0 38.4 12.4% 11.7%
Germany | 27.9 28.8 29.6 30.5 31.3 21.8% 12.2%
Estonia 7.8 7.6 7.9 8.4 9.0 26.7% 15.2%
Ireland 28.9 28.9 28.7 29.0 29.0 13.8% 0.5%
Greeceb 16.7 17.0 16.2 15.0 13.6 19.1% -18.6%
Spain5 19.4 20.7 21.2 21.0 21.1 26.6% 8.7%
France5 31.2 32.6 33.6 34.3 34.3 32.4% 9.9%
Croatia 9.2 8.6 8.7 8.7 8.8 15.4% -4.0%
Italy 25.2 26.8 27.2 27.6 28.1 28.1% 11.4%
Cyprus 16.7 17.7 18.0 18.0 17.2 16.6% 2.6%
Latvia 5.9 55 57 6.0 6.3 20.6% 7.1%
Lithuania | 5.9 5.4 5.5 5.8 6.2 28.5% 5.0%
Luxembo | 31.0 32.9 33.9 34.7 35.7 13.4% 15.4%
urg
Hungary 7.8 7.0 7.3 7.5 7.4 24.6% -5.2%
Malta 11.3 11.9 12.2 12.5 12.8 8.0% 13.9%
Netherlan | 29.8 31.1 31.6 32.3 33.2 24.7% 11.7%
ds
Austria 26.4 28.0 29.0 30.5 314 26.7% 18.9%
Poland 7.6 7.2 7.3 7.4 7.6 16.7% 0.1%
Portugal 12.2 12.6 12.6 11.6 11.6 19.3% -5.1%
Romania 4.2 4.1 4.2 4.1 4.6 23.2% 10.6%
5
Slovenia 13.9 14.6 14.9 14.9 14.6 14.7% 4.9%
Slovakia 7.3 7.7 8.0 8.3 8.5 27.4% 17.0%
Finland 27.1 28.8 29.5 30.8 31.4 22.1% 15.9%
Sweden 31.6 33.6 36.4 39.2 40.1 33.3% 26.9%
United 20.9 20.0 20.1 21.6 20.9 15.3% -0.3%
Kingdom
Norway 37.8 41.6 44.5 48.5 48.5 18.9% 28.2%
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