
 
 

Document clesdusocial.com : Les chiffres essentiels des retraites. Mars 2011  1/5 
 

 
 
 
 

 
Les chiffres essentiels des retraites 

Mis en ligne en mars 2011 

 
 
 
Les bénéficiaires de retraites 
 
Nombre de retraités, selon les différents régimes (COR – janvier 2010) : 16 millions 
 

dont : 
11,3 millions : CNAV (passés à 12,9 millions au 31 décembre 2010), à 
laquelle s’ajoutent l’ARRCO pour 9,4 millions et l’AGIRC pour 1,9 million 
1,7 million : fonction publique d’État 
0,8 million : fonctions publiques territoriale et hospitalière 

 
et dont : 

823 000 nouveaux retraités en 2007 (+ 25 % par rapport à 2005),  
735 000 en 2009  
et 738 000 en 2010 (durcissement dès le 1-1-2009 des conditions de départ 
anticipé pour les salariés ayant commencé à travailler jeunes, d’où 
effondrement des départs avant 60 ans pour carrières longues). 
 
Au régime général, 49,4 %des retraités sont polypensionnés (49 % des 
hommes et 33 % des femmes). 

 
 
Les âges de la retraite 
 

Âge moyen de départ à la retraite  
� 61 ans 5 mois pour les salariés du privé en 2010 dont 9,24 % avec 

une décote et 12,86 % des départs avec une surcote) 
� 59.4 ans pour les salariés du public 

 
� 40 000 départs avant 60 ans en 2010 (30 700 hommes et 10 000 

femmes),contre 120 000 en 2007, avec en moyenne 175 trimestres 
(173 pour les hommes, mais 184 pour les femmes). 

 
 
Âge légal de départ à la retraite 

• France : 62 ans en 2018 (sauf les professions libérales : 65 ans), âge 
de retraite à taux plein: 67 ans en 2023 

• Allemagne : 67 ans en 2029 
• Italie : 65 ans hommes, 60 ans femmes 
• Royaume-Uni : 65 ans hommes, 60 ans femmes 
• Etats-Unis : 65 ans 
• Suède : entre 61 et 67 ans (âge flexible) 
• Japon : 65 ans 
• Danemark : 67 ans 
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• Espagne : 67 ans en 2027 
 
Âge moyen de départ du marché du travail (OFCE – mars 2010) 

• France : 59,3 ans,  
• Allemagne : 61,7 ans 
• Royaume-Uni : 63,1 ans 
• Italie : 60,8 ans 
• Suède : 63,8 
• États-Unis : 64,6 ans 
• Japon : 69,5 ans 

 
 
 
Durées de cotisation 

• France : 40,5 ans en 2010 ; montée à 41,5 ans en 2020 
• Allemagne : 35 ans  
• Espagne : 15 ans minimum, 37 ans pour le taux plein en 2027 
• Royaume-Uni : 44 ans hommes, 39 ans femmes 

 
 
 
Retraites et niveaux de vie 
 

Montant moyen de la pension : 
• 2009 : 1 400 €, majorations comprises 
• 2007 : 1 108 €, dont près de 600 000 n’ayant que l’allocation vieillesse de 

solidarité : 677 € pour une personne et  1 147 € pour un couple) 
 
Taux de remplacement (2003) 

• 83,6 % : non cadre du privé 
• 64,1 % : cadre du privé 
• 68,7 % : fonctionnaire 

 
Mais : 425 000 personnes au minimum vieillesse (2010 :380,07 € par mois maximum 
pour une personne, 627,18 € pour 2) 
 
Les pensions de réversion 

• 54 % pour les retraités du privé, mais avec condition de ressources et d’âge 
(à partir de 55 ans) 

• 50 % dans le public, mais sans condition de ressources 
 
 
Niveau moyen de vie des retraités par rapport aux actifs (retraites + revenus de 
l’épargne et des biens immobiliers) - OCDE 2009 

• France : 95 % (67 % en 1970) 
• Allemagne : 91 % 
• Japon : 87 % 
• Etats-Unis : 86 % 
• Italie : 83 % 
• Espagne : 79 % 
• Royaume-Uni 74 % 
• Moyenne OCDE : 82 % 
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Combien paie-t-on ? 
 

Les taux de cotisations salariales des actifs salariés pour leur retraite 
• 10.55 % du salaire dans le privé 
• 7.85 % dans le public, avec remontée progressive en 10 ans à 10,55 % 

  
Le poids des cotisations retraites dans le PIB en France 

• 1959 : 5,4 % 
• Aujourd’hui : 13,5 % 

 
À comparer avec les autres postes de prestations sociales (2006, en % du PIB) : 

• 8,7 % : maladie 
• 1,8 % : invalidité 
• 2 % : chômage 
• 0,5 % : exclusion 
• 2,5 % : famille 
• 0,8 % : logement 

 
Et chez nos voisins 

• Italie : 14,6 
• Allemagne : 12,4 
• Suède : 11,8 
• Royaume-Uni : 10,5 
• UE (à 27) : 11,8 

 
Montant total des pensions versées  :  

• 2010 : 279 milliards € 
• 2009 : 260 milliards € (+4%), soit 39,2 % des prestations sociales 

 
En 2008 : 243,7 milliards €, dont : 

• 97 Mds CNAV 
• 50 Mds AGIRC-ARRCO 
• 5,5 Mds MSA salariés 
• 41 Mds fonctionnaires 
• 27 Mds régimes spéciaux  
• 7,5 Mds non salariés non agricoles 
• 8,5 Mds  exploitants agricoles 

 
Les résultats 2009 des régimes complémentaires 

ARRCO : allocations versées : 34,3 milliards 
• résultat : +1 milliard 

AGIRC : allocations versées : 18,5 milliards 
• résultat : -587 millions 

 
Part des systèmes obligatoires dans les dépenses de retraite en France : 85 % 
 
Capitalisation des assurances vie : 1 200 milliards d’euros 
 
Dotation de l’État aux régimes spéciaux (hors fonctions publiques) 

• 2009 :  5,184 milliards d’euros 
• prévision 2010 :  5,727 milliards 
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Les données du problème 
 

Le déficit 
Prévisions du COR en janvier 2010 (avant la réforme) 
  
Déficit prévu pour 2010 : 30 milliards d’euros (dont 10,7 Mds pour la CNAV, 
3,7 milliards pour AGIRC-ARRCO) 

 
 
Déficit des principaux 
régimes  (scénario médian)  

En 2020 En 2030 

Fonction publique d’Etat 21    Mds €  24,2 Mds € 
CNRACL (FP territoriale et 
hospitalière) 

1,3 Md €   5,3 Mds € 

CNAV  18,8 Mds € 34,7 Mds € 
AGIRC 3,1 Mds € 3,5 Mds € 
ARRCO   0,6 Md €   5,5 Mds € 
 
    
Prévisions gouvernementales de l’impact de la réfor me.  

En 2020, pour un déficit estimé à 45 milliards € sans réforme : 
• Impact tous régimes des passages à 62 et 67 ans: +20,2 milliards € 
• Impact des mesures de convergence du secteur public : +4,9 milliards 
• Solde attendu : +0,1 milliard € 

 
Espérance de vie à la naissance 

• 1960 : 70,2 ans 
• 2007 : 81 ans 

 
Mais l’espérance de vie selon les CSP à 35 ans  
 

 hommes femmes 
moyenne 42,8 48,8 
Cadres supérieurs 46,6 50,9 
Professions intermédiaires 44,8 49,8 
Agriculteurs 45,3 50,1 
Indépendants 44,4 50,1 
Employés 42,1 49,4 
Ouvriers 40,9 48,6 
Inactifs 30,4 46,7 

  
 
Espérance de vie à 65 ans, en 2006 (Eurostat) 

• femme : 22,7 ans 
• homme : 18,2 ans 

 
La part des plus de 65 ans dans la population total e  

• 1960 : 11,5 % 
• aujourd’hui : 18,5 % 

 
Taux d’emploi des seniors 

• 2005 : 37 % 
• 2009 : 38,2 % 

 
 



 
 

Document clesdusocial.com : Les chiffres essentiels des retraites. Mars 2011  5/5 
 

Les actifs, qui paient des cotisations retraites 
 

Évolution de la population active depuis 1998 
• + 2,9 millions de personnes 

 
Taux d’emploi des 25-49 ans 

• Ensemble : 77 % 
• Femmes : 69 ¨% 

 
Nombre de salariés cotisants (2008) 

• Régime général : 17,3 millions 
• Fonctionnaires civils de l’État : 2    millions 
• Militaires : 0,37 million 
• Fonctionnaires territoriaux et hospitaliers : 2    millions 
• Régimes spéciaux : 0,5 million 


